
SOCIETAT DE CAÇADORS SANT BERNAT 
CALBÓ. 
 
CODI ÈTIC I DE CONDUCTA. 
 
 
 
La Societat de Caçadors Sant Bernat Calbó es una 
associació sense ànim de lucre amb l’objectiu de unir les 
inquietuds d’els associats  per a la pràctica de  de la caça 
esportiva. 
 
Declarem que som esportistes i com a tal ens hem de 
comportar en tot moment, abans, durant i desprès de la 
practica d’aquest esport, per aquest motiu, ens acollim a 
aquest codi ètic i de conducta que ha de regular les 
relacions entre socis  , entre socis i  terceres persones i el 
medi natural , el compliment de la normativa especifica del 
nostre esport en quant  a les armes , gossos  i demes 
activitats pròpies de la caça dins i fora del terme acotat 
inclòs el  respecte al medi ambient , la fauna protegida ,  la  
cinegètica i els animals  propis. 
 
 
CAPTOL I : DE LES ARMES,DOCUMENTACIO 
,COMPROMIS AMB LA SSOCIACIO  I COMPORTAMENT 
EN LA PRACTICA DE LA ACTIVITAT 
 

 Tots els caçadors hauran de portar els documents 
obligatoris identificatius de la persona, ( D.N.I. / 
Carnet de conduir/ passaport), de les armes :  ( guia) 
,permís d´armes , llicència de caça, llicències 
d’emissores, documentació de gossos, assegurança 
obligatòria de RC   i carnet de la societat. 

 Abans de practicar la caça, s’ha de revisar l’estat de 
l’arma, que estigui engreixada, que es pugui muntar 
correctament i que els canons no estiguin obstruïts. 



 Evitar el consum de substàncies que puguin disminuir 
o alterar l’atenció del caçador i les seves capacitats. 

 Per a la pràctica de la caça major en les modalitats de 
batuda o espera, es obligatori utilitzar armilla d’alta 
visibilitat a més d’altres elements que siguin ben 
visibles ( gorres, braçalets, etc).Seguir en tot moment  
les instruccions del “ cap de colla”. 

 No deixar residus de menjar o bosses al camp. 
Respectem el nostre entorn. 

 Recollir les baines dels cartutxos utilitzades així com 
capses buides. 

 Deixar els cotxes en lloc visibles a altres persones i 
que no molesti per passar. No bloquejar l’entrada a 
edificis ,camins ,conreus, finques o prats. 

 Els moviments de caçadors dins l’àrea de caça es farà 
a peu. Evitar desplaçar-se amb el cotxe d’un lloc a 
l’altre sense sentit o perseguint peces de caça. 

 Circular per els camins habilitats i pistes forestals. 
 Les armes dins els cotxes ha d’estar descarregades, 

desmuntades i enfundades. 
 Respectar els senyals de prohibicions .les tanques i 

vallats. 
 Circular amb prudència i a velocitat moderada ( 30 km 

/ hra.) 
 Portar el gossos en remolcs homologats o bé, si es 

dins el cotxe, en bones condicions d’espai i no deixar-
los dins el remolc, o cotxe en ple sol. 

 Controlar les escopetes en tot moment, si es deixen 
dins els cotxes, hi ha d’haver un responsable vigilant. 

 Avisar als agents rurals i/o als guardes en cas de 
trobar animals morts, per evitar malalties o 
epidèmies. 

 No sortir de caça quan les condicions meteorològiques 
o ambientals disminueixin les facultats normals de 
defensa de les espècies. 

 Identificar sempre l’espècie i assegurar el tret abans 
de disparar. 

 Recordar que disparar a distàncies i condicions 
normals de tir evita ferir peces que resultaran 
impossibles de recuperar. 



 Evitar sofriments a la fauna i buscar escrupolosament 
les peces ferides.  

 Recuperar els gossos que s’han fet servir durant la 
cacera. 

 Tenir cura de les espècies protegides i les migratòries 
per mantenir la biodiversitat. 

 No disparar a les especies no autoritzades. 
 No portar constantment el dit sobre el gallet. Portar el 

fiador (seguro) activat i només desactivar-lo en el 
mateix moment de disparar. 

 No utilitzar el camp per fer proves de tir al blanc amb 
arbres, cartells, roques, ampolles, etc... 

 No confondre l’esport de caçar amb una qüestió 
merament quantitativa. 

 Procurar no fumar i en cas de fer-ho, no llençar les 
burilles de les cigarretes al camp. 

 No encendre foc a la bora de boscos i matolls, si 
s’encén en el període que les autoritats ho permeten,  
no deixar-lo mai sense vigilància i en apagar-lo que 
sigui fins la seva complerta extinció. 

 Evitar qualsevol greuge a les explotacions agrícoles o 
forestals, no trepitjar collites, no espantar el bestiar, 
no deixar les tanques del bestiar obertes. 

 Estar al dia amb la administració del coto tant de les 
quotes econòmiques  com de les dades de domicili, 
telèfon i , si s´escau correu electrònic, per mantenir al 
dia la base de dades dels socis  ,amb absolut respecte 
a la protecció de dades e intimitat personal. 

 CAPITOL II .-DEL COMPORTAMENT ENTRE SOCIS 
I TERCERES  PERSONES 

 Ser cortès i respectuós  amb la resta d’usuaris de la 
natura, (excursionistes, boletaires, ciclistes, etc..) així 
com les persones que viuen i treballen al camp com 
pagesos, pastors, etc... 

 Davant la presència d’altres persones, assegurar-nos 
de portar l’arma descarregada, no encarar-la a ningú, 
encara que estigui descarregada. 

 Donar-nos a conèixer i avisar de la nostra presència. 
 Caçar sempre dins els límits de l’àrea de caça. Si s’ha 

d’anar a buscar una peça ferida o caiguda a un àrea 
de caça veïna, no sobrepassar els 20 mts. de 



tolerància i en cas d’haver d’anar mes lluny, fer-ho 
amb l’arma descarregada.. 

 Seguir sempre les recomanacions de les autoritats  , 
junta  directiva  i “ caps de colla” en la caça major . 

 
 
CAPITOL III.-REGIM DISCIPLINARI : 
1.-Es consideren faltes lleus : 
  
a) No portar a sobre la documentació personal i 

reglamentaria per les armes i animals o per la practica 
de la  caça dins del terme del coto, o portar-la 
incomplerta, en el moment que  fos requerida par la 
autoritat competent o guarda del coto. Amb 
independència se sanció administrativa. Aquest precepte 
quedarà sense efecte  si s´aporta la totalitat de la 
documentació requerida a la Junta Directiva en el termini 
improrrogable de 30 dies naturals al de la data en que 
els hi fou requerida. 

b) El retràs injustificat  en el pagament de la quota del coto 
en més de 5  dies naturals a la data establerta pel 
pagament. 

c) Començar la cacera en dies de solta d’animals abans de 
l´hora establerta pel seu inici. 

d) Qualsevol incompliment voluntari i conscient  de lo 
establert en el títol I. 

e) No comunicar puntualment  a la junta directiva els canvis 
de domicili, telèfon , mail ....etc  o dades necessàries per 
la comunicació 

 
2.-Es consideren faltes  greus : 
 

a) La reiteració de dos faltes lleus fermes  en el període 
d´un any 

b) La increpació , insult  o  manca de respecte gestual o 
de paraula  vers a socis , companys d´altres cotos o 
terceres persones alienes a la activitat , dins o fora de 
la  jornada   cinegètica en dies assenyalats dins dels 
períodes habilitats per la activitat. Si la actitud 
infractora es produeix amb possessió de l´arma, 



encara que estigui descarregada,  es considerarà falta 
molt greu. 

c) El retràs injustificat del  pagament  en 3o  o mes dies 
d´una temporada de la quota del coto 

d)  La manca de respecte al servei de guarderia del coto 
sobre matèria reguladora del propi coto. 

 
 
 
3.-ES CONSIDEREN FALTES MOLT GREUS : 
 

a) La reiteració de dues faltes greus fermes en el període  
d´un any. 

b) La no possessió en temps y forma  de la 
documentació i permisos necessaris per  la practica de 
la cacera . 

c) Caçar en període de veda 
d) Caçar  o agredir a fauna protegida amb independència 

de les responsabilitats penals o administratives 
derivades de tal fet  

e) La agressió física a socis, companys de cacera o 
terceres persones alienes al coto  independentment de 
la gravetat o existència  de lesions. L´estat 
d´embriaguesa  o possessió d´arma ,encara que 
estigui descarregada comportaran la aplicació de la 
sanció en el seu grau màxim. 

f) La imputació ( situació processal d´investigat )  en 
qualsevol falta o delicte contra l seguretat de les 
persones , bens o coses. Si ho es per violència 
domestica o  de gènere la sanció s’aplicarà en el grau 
màxim. 

g) El no pagament injustificat de la quota del coto durant 
una temporada . 

h) L´embriaguesa o estat similar per ingesta d’alcohol o 
qualsevol altra substancia en dies de cacera. Quan 
tingui rellevància front a altres socis o terceres 
persones s’aplicarà la sanció en el seu grau màxim.  

 
 
 
 



 
 
 
SANCIONS : 
 
 
1-Per faltes lleus:  

a) Amonestació per escrit 
b) suspensió de la pertinença al coto durat un mes a tres 

mesos 
2.-Per faltes greus 
    a)suspensió de la pertinença al coto de una a  tres     
      temporades . 
3.-Per faltes molt greus  
    a) Suspensió de la pertinença al coto de 4 a 6             
temporades 
    b) Expulsió i pèrdua de la condició de soci per tres anys 
revisable. 
    c) Expulsió i pèrdua de la condició de soci de manera 
definitiva. 
 
PROCEDIMENT SANCIONADOR : 
 
En cas de posta en coneixement a la junta directiva ,ja per 
part de socis , particulars , autoritats competents o 
guarderia del coto, de qualsevol fet presumptament inclòs i 
tipificat  com a sancionable  en aquest codi ètic, la Junta es 
posarà en contacte amb al soci implicat comunicant-li la 
apertura de EXPEDIENT INFORMATIU DISCIPLINARI , per 
escrit, en el que s’inclouran, detallats, els fets 
presumptament  comesos i l´hi donarà un termini de  15 
dies naturals per que pugui presentar davant la junta 
directiva un plec de descàrrecs .Analitzats els fets  la junta 
dictarà resolució en el termini dels 30 dies naturals 
següents ( tan si s´ha presentat al·legacions o no ) i  
decidirà si arxiva l´ expedient disciplinari o procedeix a 
aplicar la sanció corresponent segons els criteris de 
comprovació dels fets , valoració i graduació de la sanció. 
Durant l´expedient disciplinari la Junta directiva podrà 
acordar compareixences i que es practiqui la prova que 
consideri adient per la resolució  poden acordar la prorroga 



de l´expedient per 30 dies naturals mes.la sanció serà 
recurrible davant la jurisdicció ordinària en la forma i 
terminis que reguli la llei. 
PRESCRIPCIO i CANCELACIO  DE LES FALTES: 
 
Les faltes lleus prescriuran als 30 dies naturals; les faltes 
greus als 60 dies naturals i les molt greus als 90 dies 
naturals , des de que la junta directiva hagi tingut 
coneixement escrit dels fets. En tot cas prescriuran totes 
les faltes  als 180 dies naturals des de la data en que es 
van produir. 
 
El termini de prescripció s’interromp per la apertura 
d’expedient informatiu disciplinari ,per les causes  que 
preveu la llei i en cas d´intent d’ocultació manifesta dels 
fets o conductes reiterades . 
 
Les sancions fermes constaran a l´expedien personal del 
soci  per la seva constància i es cancel·laran i deixaran de 
tenir qualsevol efecte al 6 mesos les sancions per falta lleu 
; un any les greus i tres anys les molt greus. 
 
 
 


